
 

 
 
 

主席致辞 
KIMBERLI J. PONZIO, 硕士 

高级专业湿地科学家 
 

大家好，送上春天的问候！ 

 
2020年是耐人寻味和充满挑战的一年，希望2021年我

们会有更好的结果。尽管在全球疫情之下，但我们通过

坚韧和富有创造性的方式与家人、朋友、同事和客户进

行互动和联络。 

 
 
 
 

 
 

湿地科学家学会
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网络会议已成为常态，湿地科学家学会专业认证项目（SWSPCP）采用

这一新方式使成员和整个湿地社群联系在一起。我们赞助了12月的

SWS网络会议，并在2020年9月、2020年11月和2021年2月举行了

SWSPCP Connect会议。从2020年11月开始,不仅分享我们在疫情期间

的工作经验、解决方案和挑战,而且在与会者的要求下,邀请了嘉宾针

对生物多样性危机、多样性、公平和包容等话题发表意见，作为湿地

专业人士我们准备如何解决问题。会议记录请见资源页面

(https://www.wetlandcert.org/covid_resources.html),另附年度

费用减免和延长五年认证更新的链接，以协助受疫情负面影响而难以

支付维护/更新费用或因失去/减少工作、培训和研讨会等取消无法达

到更新认证学分的成员。请不要犹豫使用这些资源。 

 

 

在过去的几个月里，董事会和SWSPCP办公室一直在为一些重要举措而

努力。首先是增加了两名董事会成员: ASWM执行董事Marla(图左)；

德克萨斯大学Kyle Runion(图右)，担任学生代表。 

 

 

真诚欢迎和感谢玛拉和凯尔的自愿加入！ 

 



 
 
 
 

我们一起简要地定义了SWSPCP的使命和愿景： 

 
使命 -  

认证在湿地科学实践方面达到最高教育、经验和道德标准的湿地专业人员。 

 
愿景 -  

成为全球公认的湿地专业人员认证权威组织，要求在保护和管理湿地资源和提

升湿地科学专业方面遵守最高教育、经验和道德标准。 

 
在2020年秋天，我们成立了国际多元化背景下的战略计划特别委员会，由Scott Jecker领导，制定首

个SWSPCP战略计划。我们希望在未来的几个月内完成这项工作，以帮助指导后期活动，实现总体目标。

3月初将会有新岗位选举，带领SWSPCP走向未来，增强项目认可度，并继续实施战略计划。 

 
不仅会员持续增长，且在2020年申请人数比以往任何时候都多，使得认证审查小组异常忙碌。随着继

续通过寻找在美国之外各国和地区的拥护者来扩大全球影响力，有更多人获得PWS认证。其中最新加入

的一个是来自巴基斯坦的穆罕默德·阿夫扎尔。我们也继续与南非湿地协会建立伙伴关系，为成员提

供更广的合作和更多的机会。此外，马修·辛普森一直在与《湿地公约》的领导人积极对接，争取在

下一届缔约方大会上正式认可其为湿地科学家的专业标准。会议原定于2021年秋季，由于疫情，可能

会推迟到2022年。吉莉安·戴维斯和我期待着参加今年春季和秋季其他的线上活动，在哥伦比亚建立

起知名度。 

 
我们也将继续更新网站和宣传材料，加入其他文化和语言。请见英文、西班牙文和中文的宣传单。 

https://www.wetlandcert.org/docs/WPIT-PWS_Flyer_English.pdf 

https://www.wetlandcert.org/docs/WPIT-PWS_Flyer_Espanol.pdf 

https://www.wetlandcert.org/docs/WPIT_PWS_Flyer_Chinese.pdf 

 
在接下来的几个月里，我们将准备支持SWS的线上年会，并举办SWSPCP研讨会，题为“湿地恢复和创建

中的伦理：案例研究和经验教训”，随后将举行伦理培训。留意2021年6月的消息。 



 
 
 
 
 

最后，我鼓励大家积极参与SWSPCP今年春天的活动，

帮助推动倡议。近日，在我上班的路上，也是我最喜

欢的地方之一——佛罗里达州帕特南大厅的奥德威保

护区，从车窗拍摄到的日出令我惊叹不已。希望激励

大家能凭借对湿地的热爱以及这些美丽而又重要的生

态系统所提供的存在感，继续战胜疫情。 

 
又是新的一天! 

 

Kimberli Ponzio 

SWSPCP主席 

 
 
 
 

 
 

在社交媒体上关注我们！  

联络、关注并与我们对话。  

 
SWSPCP鼓励社交。您能在很多社交网站上找到我们，包括Facebook，LinkedIn和Instagram。  

我们认为这是建立在线社区的好方法，以共享新闻和想法。 
 
 

 
.  



 
 
 

提名征集 	
截止日期：2021年3月31日 

 
 

罗德·琼斯终身成就奖 

 
SWSPCP表彰对湿地科学和实践做出的杰出和持续贡献、并展示专业典范价值和标准的

个人，将在SWS年会上授予该奖项。 

 
标准 

 
包括但不限于以下各项：和/或促进其发展 

! 在湿地科学领域的持续贡献和成就 

! 对湿地科学专业的杰出贡献和推动 

! 对湿地科学专业的持久影响 

! 作为湿地科学专业人士的典范价值和标准 

! 一名声誉卓著的专业湿地科学家 

 

提名程序 

 
需在2021年3月31日前提交到管理办公室(info@wetlandcert.org)，由管理办公室核

实成员身份。请确保清楚标明“哈罗德·琼斯终身成就奖”。 

 
需包含以下文件: 

! 提名者的申请信，简述理由； 

! 至少两份其他佐证书； 

! 最新简历； 

! 三份推荐，其中两份需来自声誉卓著的专业湿地科学家。 

 

评选 

 
奖项委员会将向董事会提出建议，由董事会进行最终评选。 
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疫情资源 
 

 

SWSPCP 联 络  

 
所有PWS和WPIT可以聚在一起，进行互动，

分享他们疫情期间在湿地工作的经验、挑

战和解决方案。 

 

 

 
您可从我们的网站下载以下免费录音: 

 

 

 

 

 

 
由于疫情造成的经济困难，现有的高级

专业湿地科学家(SPWS)、专业湿地科学

家(PWS)和湿地专业学员(WPIT)可能将获

得全额或部分减免其年度维护费。 

1. 2020年5月15日 

2. 2020年7月23日 

3.  2020年9月15日 

4.  2020年11月17日 

5.  2021年2月16日 

 
下一期联络会议即将安排，请您加入。一

旦注册，您将通过电子邮件收到入会链接。 

 

 

 

 

因疫情经济困难而减免费用   

因疫情经济困难而延长认证续
期



SWSPCP  SWS 
 
SWS年会 
关 于 湿 地 修 复 的 研 讨
会 

  

 

经历几十年的退化，亨廷顿  
海滩湿地继续扩大 
最近宣布的拨款将改善该市的两片滨海湿地。 

 

奥兰治县和洛杉矶县的滨海湿地曾经因其对道路和建筑

建设的阻碍而被忽视，如今因开发活动，面积不足19世

纪的10%。 

 

 

 
 

详见 : 
https://www.ocregister.com/2020/10/16/huntington-beach- 
wetlands-continue-to-expand-following-decades-of- 
degradation/ 

 
主题： 

湿地恢复和创建中的道德标准：案例研究和经验教训 

 
嘉宾： 

 
Ben LePage - The Academy of Natural 
Sciences of Drexel University, 
Philadelphia, PA, USA 
Matthew Simpson – 35percent, Stroud 
GL6 8NZ UK 
Gillian Davies – BSC Group, Worcester, 
MA, USA 
Leandra Cleveland – HDR, 
Inc.,Cincinnati, OH, USA 
Andy Herb – AlpineEco, Denver, CO, 
USA 
Tom Slowinski - V3 Companies, 
Woodridge, IL, USA 
Kevin Erwin – Kevin L. Erwin Consulting 
Ecologist,Inc., Ft. Myers, FL, USA 
Swapan Paul – Sydney Olympic Park 
Authority, Sydney, Australia 

 

道德标准培训： 

 
Robbyn R. Myers - BGE Environmental 
LLC, Bremerton, WA, USA 
Yvonne M. Vallette - U.S. EPA-Region 
10, Oregon Operations Office, USA 
Matthew Schweisberg - Wetlands 
Strategies and Solutions, LLC, Merrimac, 
MA, USA 



 
 
 
 

提名征集 	
理事会行政官员 候任主席与候任秘书长 	

	
截止日期：2021年3月5日 

 
 
 

SWSPCP正在接受候任主席和候任秘书长提名，作为理事会的行政官员。 

 
候任主席的职责： 

 

协助主席，并在一年内主席缺席或不能工作时，履行其职责。 

一年后，担任主席，负责认证项目的业务，建立认证项目业务所需的专门委员会，并根据需要履行

认证项目的其他职责。 

在担任主席一年之后，再担任一年前任主席。 

 

 

候任秘书长的职责： 

 

与秘书长就认证项目事务密切合作，以便为秘书长任期结束后担任该职位做好准备。 

现任秘书长不能继续任职时，履行秘书长任期。 

一年后担任秘书长，任期三年，负责: 

 

1. 从已认证或待定申请事务办公室获得季度更新。应理事会要求，提供更新的电子版。 

2. 维护和更新认证项目的章程和规则。 

3. 记录并解读认证项目年会、年中会议及所有理事会会议的会议记录，并分发给理事会成员。 

4. 根据需求或指导，监督开发、采购、简介、邮资、复印、文具等相关事务。 

 

只有声誉卓著且积极主动的成员才有资格被提名。请将您的意向在2021年3月5日前提交给提名委员会

主席马修·辛普森（matthew@35percent.co.uk）。 

 

 



March       2021 
. Volume 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

全球推广	
	

SWS专业认证项目在全球许多国家和地
区拥有越来越多的会员。非常感谢各地
的推广者支持该项目，并支持所在区域
的湿地科学家。 

 
包括： 

 
Shuqing An, Prof. – 中国 
Swapan Paul, PhD – 澳大利亚 
Wei-ta Fang, Prof. – 台湾地区 
Matt Simpson, PhD – 英国 
Muhammed Afzal, PhD – 巴基斯坦 
Ian Bredin, MSc – 南非 
Héctor Aponte, PhD – 秘鲁 
Tatiana Lobato de Magalhães, PhD 
– 墨西哥 

 

	2021	SWS线上年会 

SWS期待为您提供充满活力的计划，
有影响力的网络，以及反映和联系湿
地领域新兴和重要主题的机会。围绕
“2021年湿地科学：适应驱动创新”的主
题，本次线上会议将提供专题讨论会、
普通论文征集、研讨会、全体会议等
参与机会，以及与全球其他参会之联
系的空间。 

 
会议安排将在6月前两周的周二和周四。 


